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PARTE I

1. IDENTIFICAGCAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, situado na Rua Inspector Arménio Gomes dos Santos, n.2 14,

Arrancada do Vouga, 3750-808 Valongo do Vouga, telefone 234 645 337, fax 234 646 298, enderego eletronico

institucional da escola sede direcao@aevalongodovouga.pt, cujo diretor é Vitor Manuel Tavares Martins. O coordenador

do projeto TEIP é Jorge Manuel Ferreira de Almeida, com o email jorgemfalmeida@gmail.com.

2. CONTEXTUALIZACAO E CARACTERIZACAO

LOCALIZACAO
O Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga foi constituido ; W
em 1997, juntando os estabelecimentos de ensino dos varios 4 o ”@l/

niveis localizados na parte norte do concelho de Agueda. O
Agrupamento de Escolas abrange as freguesias de Valongo do
Vouga, Macinhata do Vouga, a Unido das freguesias do Préstimo e
de Macieira de Alcoba e a Unido das freguesias de Trofa, Segadaes
e Lamas do Vouga. Trata-se de um Agrupamento constituido por
oito Jardins de Infancia, sete Escolas Basicas e a Escola Basica n.2

2 de Valongo do Vouga (escola sede do Agrupamento), situadas

O‘grra;cl‘(lda.do Vouga

.

em povoagdes que, embora vizinhas, tém realidades diferentes: Trofa e Mourisca do Vouga, associam-se mais a zona

urbana aguedense e dependem largamente da EN n.21/IC2; Segadaes, Lamas e Valongo do

Vouga estdo mais irmanadas

com algumas industrias locais e agricultura; Macinhata do Vouga tem forte ligagdo com o rio que lhe deu parte do nome;

Préstimo abrange terras serranas, dependentes de recursos naturais e mais afastadas do centro concelhio.

N.2 de Habitantes Area (Km?)
Freguesia de Valongo do Vouga 4877 43,7
Freguesia de Macinhata do Vouga 3406 40
Unido de Freguesias de Trofa, Segadies e Lamas do Vouga 4630 16,2
Unido de Freguesias do Préstimo e de Macieira de Alcoba 818 43,4

Dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE)
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CONTEXTO SOCIOLOGICO

Atualmente, face ao fecho de algumas unidades industriais e da crise instalada na regido e no pafs, a populagido tem
vindo a deslocar-se para outras zonas industriais e até para o estrangeiro. E possivel afirmar que um elevado ntiimero de
familias tem a agricultura, associada a criacdo de animais e a exploracio florestal, a sua principal fonte de rendimentos.
Essa agricultura de subsisténcia predomina mais para o interior e nas encostas do Caramulo. Uma grande parte da
populacdo acumula o trabalho nos campos com outras atividades nos setores transformador de comércio e de servicos.

Temos pois um dos principais tracos definidores da nossa regido: apesar de se tratar de uma area relativamente
pequena, notam-se acentuadas assimetrias entre o interior montanhoso, de dificeis acessos, rural e agricola e as zonas
baixas, agricolamente mais férteis, mais populosas, com melhores acessibilidades, mais préximas da sede concelhia.
Apesar de as estatisticas dos ultimos anos evidenciarem o aumento progressivo da escolarizacio e da generalizacdo da
educacdo pré-escolar, o nosso Agrupamento regista uma tendéncia de redu¢do do nimero de alunos na educagdo pré-
escolar e ensino basico, tal como se verifica a nivel nacional. A reducdo de alunos resulta dos padrdes de taxas de
natalidade reduzidos que se tém vindo a verificar nas dltimas décadas e também da crescente saida de familias para o
estrangeiro que, por caréncias econémicas, se veem obrigadas a emigrar. Contudo, a escolarizacdo tem vindo a aumentar,
pelo que destacamos o niimero de alunos que nos ultimos anos frequentam os Cursos de Educa¢do Formacao, Cursos
Vocacionais que, na globalidade, permitiu um acréscimo consideravel da formagdo da populagdo e contribuiu para
materializar uma das aspiragdes da Unido Europeia: o fomento da aprendizagem ao longo da vida. A oferta formativa
diversificada permite um ajustamento ao perfil dos alunos justificando o nimero crescente dos jovens que frequentam
esse tipo de ensino.

No que diz respeito as migra¢des, nos ultimos anos, as freguesias do Agrupamento tém recebido populacdo de
etnia cigana (2,21% de alunos). Esta realidade trouxe ao Agrupamento grandes diferencas entre a populagdo escolar,

diferencas essas centradas essencialmente ao nivel das motivagdes, interesses e capacidades de aprendizagem.

POPULACAO ESCOLAR

Niveis de Ensino
JI 1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo
N.2 Estabelecimentos 38 7 1
Turmas 11 23 6 10
Alunos 192 444 100 172
Educadores/Professores 12 27 15 28
Assistentes Operacionais 19 16
Assistentes Técnicas 0 6
Total de alunos 908
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HABILITACOES LITERARIAS SUPERIORES AO 3.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Niveis de ensino Mae
Pré-Escolar 64
1.2 CEB 178
2.2 CEB 25
3.2CEB 42

SITUACAO PROFISSIONAL DOS PAIS

Versdo n.2 2

Niveis de ensino Pai desempregado Mae desempregada
1.2 CEB 32 70
2.2 CEB 6 20
3.2 CEB 5 9
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ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR (JARDINS DE INFANCIA)

Os Estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas sdo os seguintes:

- A-dos-Ferreiros;

- Arrancada do Vouga;

- Macinhata do Vouga;

- Mourisca do Vouga;

- Pedacgaes;

- Segadaes;

- S. Sebastido - Trofa;

- Valongo do Vouga.

Trés Jardins de Infancia sdo de construgio de raiz, sendo: A-dos-Ferreiros, Pedacdes e Mourisca do Vouga. Tém
salas de atividades amplas, apetrechadas com equipamento e material adequado ao desenvolvimento das atividades com
os grupos de criancas. Para além destes espacos, h4 ainda outros indispensaveis, tais como, refeitérios, cozinha, uma sala
de atividades, onde funcionam as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (A.A.A.F.) e se desenvolvem as atividades de
animacao socioeducativas.

Quatro Jardins de Infancia sdo edificios adaptados de escolas do tipo centendrias - Arrancada do Vouga,
Macinhata do Vouga, Segaddes e Valongo do Vouga. No Jardim de Infancia de Arrancada do Vouga as Atividades de
Animacido e Apoio a Familia funcionam numa sala do edificio tipo 3 na Escola Basica (E.B.). Nos Jardins de Infincia de
Macinhata do Vouga e Segadies, as A.A.A.F. funcionam em outros espacos exteriores, tais como a cooperativa o “O Ninho
Académico” e o Centro de Apoio Social e Animagio de Segadaes “C.A.S.A.S.”.

0 Jardim de Infancia S. Sebastido-Trofa atualmente funciona a titulo provisério numa sala da Fabrica da Igreja
Paroquial da Trofa enquanto se aguarda construc¢do do polo educativo no qual vai estar integrado. Partilha varios espacos
com a E.B. que também se encontra provisoriamente instalada neste centro, nomeadamente o refeitério, o saldo
polivalente e o recreio. As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia funcionam numa sala da Unido das freguesias de
Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga para onde as criangas sdo transportadas numa carrinha da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (I.P.S.S.) da Associacao de Pais “OS Pioneiros” de Mourisca do Vouga.

E de referir que todos os Jardins tm um espaco exterior, com exce¢do da Trofa, alguns deles apetrechados com
equipamento adequado ao desenvolvimento da psicomotricidade e da exploragio livre.

No inicio do ano letivo de 2015/2016 vao abrir os novos centros escolares de Macinhata do Vouga (Escolas
Basicas de Macinhata do Vouga e de Serém de Cima e Jardim de Infincia de Macinhata do Vouga) e da Trofa (Escolas
Basicas e Jardins de Infancia de Mourisca do Vouga, Segadaes, Trofa e Jardim de Infancia de Pedacies). Prevé-se que,
durante o ano, abra o outro novo centro escolar, o de Valongo do Vouga, situado em Arrancada do Vouga, junto a escola-
sede (que vai receber as criancgas do Jardim de Infancia de Valongo do Vouga e das Escolas Basica n®1 e Jardins de Infancia

de Arrancada do Vouga e A-dos-Ferreiros).

Plano Plurianual de Melhoria - Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
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No presente ano letivo a populagao escolar distribui-se da seguinte forma:

(%]
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JARDINS-DE INFANCIA =
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s 3
Z <3 4 s
=] Gl
= =
A-DOS-FERREIROS JI-A > 2 2 !
1 2 2 1
B 22 6 7 9
ARRANCADA DO VOUGA e 22 3 8 11
2 44 9 15 20
JID 14 5 2 7
MACINHATA DO VOUGA
J-E 12 0 2 10
2 27 5 17
JIF 24 7 12
2 47 | 13 15 19
PEDACAES JIH 7 2 2 3
1 2 2 3
SEGADAES I 18 0 7 11
1 18 0 7 11
TROFA JI.1 21 5 8 8
1 21 5 8
VALONGO DO VOUGA IR 24 7 7 10
1 24 7 7 10
TOTAIS 11 191 | 43 60 89

ESCOLAS DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Os Estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas sdo os seguintes:
+A-dos-Ferreiros;
¢ Arrancada do Vouga;
¢ Macinhata do Vouga;
¢ Mourisca do Vouga;
* Segadaes;
+ S. Sebastido - Trofa;
+Serém de Cima.
A excecio da Escola de Arrancada e Trofa que sdo do Tipo P3, todas as restantes escolas sdo edificios do Plano dos
Centenarios.
Das escolas com dois pisos, a de Macinhata e Mourisca sdo constituidas por quatro salas enquanto a de Arrancada do

Vouga possui oito.
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Todas as escolas oferecem almogo e atividades de enriquecimento curricular, sendo os alunos, em algumas

escolas, deslocados para as institui¢cdes parceiras para usufruir destas atividades.

No presente ano letivo a populacdo escolar distribui-se da seguinte forma:

w
(=]
E ~
= - ANOS REPETENTES ESCALOES
ESCOLAS B8
[7,] ol
S &
Z = ) 12 20 32 4° 1° 20 32 4° A B
E 3 2
5 o, = B
=) Z =) =
. A 11 4 7 1 3 2
A-DOS-
FERREIROS B 12 2 5 7 4 2
2 23 0 2 4 7 7 1 0 0 0 7 4
C 19 1 1 13 6 2 5 4
D 21 1 19 2 1 6 4
E 24 2 1 23 4 8
ARRANCADA DO
VOUGA F 22 1 1 12 10 7 3
G 25 1 25 1 6 4
H 22 1 22 4 5
6 133 5 4 33 31 37 32 0 3 1 0 32 28
I 20 1 19 1 9 3
] 19 19 1 6 3
MACINHATA DO
VOUGA K 16 1 1 15 3 8
L 15 1 3 2 10 3 4
4 70 0 3 22 22 11 15 0 1 0 0 21 18
M 26 22 4 2 5 3
N 26 26 2 5 3
MOURISCA DO
VOUGA 0 20 2 20 2 3 4
P 25 1 1 24 2 5
4 97 1 2 22 30 21 24 0 4 3 0 15 15
Q 23 1 1 19 4 9 4
S. SEBASTIAO R 19 2 15 4 2 4
S 23 13 10 2 7
3 65 3 1 19 17 15 14 0 1 0 0 13 15
T 11 4 1 4 1 6 3 1
SEGADAES u 13 2 1 1 1 4
2 24 6 2 4 7 6 7 1 1 1 0 5 5
v 18 1 6 12 5 4
SEREMDECIMA | x 14 7 7 1 5 3
2 32 0 1 6 7 12 7 0 1 0 0 10 7
TOTAIS 23 444 15 15 | 110 121 107 105 | 2 11 5 0 103 92
444 18 195
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ESCOLA BASICA N2 2 DE VALONGO DO VOUGA - ESCOLA SEDE

Este estabelecimento de ensino, que se encontra em fase final de requalificacdo desde 2012/2013, é constituido por
um bloco principal com dois pisos.

No piso 0 funcionam os servigos (diregio, rececio, servicos administrativos, papelaria, economato, refeitério,
bufete, sala de professores, assessoria, direcdo de turma, técnico de informatica), algumas salas de aula destinadas
sobretudo as componentes praticas do curriculo de Educacao Visual e de Educagio Tecnolégica e um pequeno auditério.

No piso 1 encontram-se a maioria das salas de aula, a biblioteca, o gabinete de apoio ao aluno e a familia, os
gabinetes do aluno, dos servigos de orientacao vocacional, da educac¢do especial e de atendimento aos pais, e as salas
especificas destinadas as ciéncias experimentais, as tecnologias de informacao e comunicacgao e a sala dos funcionarios.

Os dois pisos estdo ligados com elevador de modo a servir a comunidade com mobilidade reduzida.

No piso 2 funciona a sala de Musica e um espaco para atividades diversas.

Na parte externa do edificio principal situa-se “a casa das caldeiras”, que fornece o aquecimento para a escola, a
oficina de Metalomecanica, uma sala de aula especifica com cozinha anexa que funcionou no ano anterior para o Curso de
Servico de Mesa e o pavilhdo gimnodesportivo, o qual tem acoplado um campo de jogos exterior.

No ambito da atual requalificacdo, foram construidos palas de cobertura no exterior, as quais trouxeram mais
conforto entre as passagens para os diferentes locais da escola.

De realcar o campo de mini golfe, anexo ao pavilhao, local de pratica da modalidade, em estreita comunh&o com a
natureza, ja que é um espaco verde por exceléncia. Igualmente, a construgao recente de um campo de ténis, na tentativa de
democratizar esta modalidade e de oferecer maior oferta desportiva ao meio envolvente.

Como ja mencionado anteriormente, o nimero de estabelecimentos que integram o Agrupamento tem vindo a
reduzir ao longo da ultima década, motivado pelo encerramento de escolas do 1.2 Ciclo que se mantinham em
funcionamento com um reduzido niimero de alunos. Acreditamos que esta tendéncia se mantenha dada a orientagdo da
carta educativa do concelho que aponta para a criagcdo de polos educativos em Macinhata do Vouga, Trofa e Valongo do

Vouga.
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No presente ano letivo a populacdo escolar distribui-se da seguinte forma:
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ALUNOS ACOMPANHADOS PELA COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANGAS E JOVENS

ANO LETIVO 2013/2014 ANO LETIVO 2014/2015
NIVEL DE ENSINO N¢ DE ALUNOS

PRE-ESCOLAR 6 5
1.0 7 4

2.2 4 8

3. 6 0

4.0 3 4

1.2 CICLO 20 16

5.2 6 6

6.2 5 1

2.2 CICLO 11 7

7.2 3 2

8.2 3 2

Curso de Educagdo e Formagdo/Curso Vocacional 1 2
3.2CICLO 7 6
TOTAL 44 29

TAXA COORTAL E MEDIAS DAS PROVAS DE FINAL DE CICLO

<
=] - g - =3 =
S <3 = =3 <
=} =] Z Z 9 Z
é = A = = 5B =
-3 (x| S = Q= o= 3
=) =) £ < > z B <
1<} [aT} [SRTE g s 2
© =) =N=) e = S =)
- <2 <P = <z <ZS =
= = Q > = = =] >
8 N 2k B3 & 8 E BES 2
= < 2o Ho £ w w32 =
e
42 ano 89,62% 3,30 3,37 -0,07 3,24 3,07 0,17
62 ano 77,55% 3,22 3,08 0,14 2,83 2,71 0,12
92 ano 69,77% 3,47 3,02 0,45 2,63 2,61 0,02
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Estruturas de

supervisdo

Versdo n.2 2

Conselhos de
docentesdo 1.2 e
2.2

| Conselhos de
turma

Conselho de
diretores de ™ Projetos /Clubes

Departamentos
curriculares

B Gruposde
recrutamento

ol Especializados de
apoio educativo

Conselho Geral

Conselho Conselho
Pedagdgico Administrativo

Estruturas de Estruturas de

coordenacdo e [ apoio e refor¢o apoio e parcerias

curriculare locais
educativo

Cémara
Municipal de
Agueda

| Parceiros
Institucionais

Comissdo de

Protecdo de

Criangas e
Jovens

Associagdo de Pais e
Encarregados de
Educagdo

anos/3.2e
4.2 anos

= Desporto Escolar

turma

= Apoios Educativos

Associagdo de
Paise
Encarregados de
Educagdo

Biblioteca
Escolar/Centro de
Recursos Escolares

| Biblioteca
Municipal

Centro de
Recursos
Integrados

Equipa de
Autoavaliagdo do
Agrupamento

Servicos

Gabinete de Apoio ao Aluno e
= 2 Familia / Gabinete de Apoio
Comportamentzj

Mediadora Técnica de

Psicologo escolar Escolar Servico Social

l
[ Equipa de Educagdo Especial ]

Equipa Multidisciplinar

Servigos Técnico
Pedagdgicos
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3. DIAGNOSTICO

ORIGEM INTERNA A UNIDADE ORGANICA

PONTES FORTES

PONTOS FRACOS

- Inclusdo/integracdo de alunos (Com nee, comunidades de
diferentes etnias e de diferentes aptiddes, Curso Vocacional).

- Oferta educativa variada com reflexo na motivacdo, na
empregabilidade e no prosseguimento de estudos.

- Relagdes interpessoais positivas entre os varios elementos da
comunidade educativa.

- Trabalho partilhado e reflexivo entre professores (Reunides de
articulacdo, Trabalho colaborativo via plataforma Edmodo,
Jornadas Educativas).

- Existéncia de supervisdo pedagégica entre pares.
- Gabinete de Apoio Comportamental /programa de tutorias.

- Bom trabalho desenvolvido pelos técnicos junto de alunos e de
encarregados de educacio.

- Funcionamento da Equipa Multidisciplinar com repercussdes
diretas na organizagdo escolar.

- Dindmica muito ativa de articulacdo entre técnicos internos e
externos.

- Elevada adesdo a projetos, formagdo e programas inovadores
com impacto na melhoria dos processos de ensino (Exemplo:
Parlamento dos Jovens, P.A.P.E.S. - programa de educagdo para
a saude , Desporto escolar com bons resultados, Eco-Escola
premiada, formacdo creditada para professores no ambito da
Educacio para a Cidadania)

- Abandono escolar residual, a nivel do agrupamento.
- Alto indice de ocupacio dos tempos escolares.

- Apoio da Biblioteca Escolar (B.E.) ao desenvolvimento
curricular.

- Relagdo pedagogica professor-aluno caracterizada pelo didlogo
e disponibilidade (utilizacdo da plataforma Edmodo para
duvidas e refor¢co de aprendizagens), refor¢o positivo e pela
promogao do sucesso escolar.

- Apoio individualizado na modalidade de sala de estudo
(alunos com dificuldades de aprendizagem e estudo orientado).

- Reconhecimento e valorizagdo do mérito, da dedicagido e do
esfor¢o no trabalho.

- Refor¢o da componente tecnolégica a nivel do agrupamento
com a criagdo de uma sala de informatica acessivel a
professores e alunos, bem como de atividades artisticas e
experimentais, de projetos e clubes.

- Reforgo do espirito de agrupamento (Dia do Agrupamento).

- Articulagdo horizontal.

- Baixas expetativas (alunos e encarregados
relativamente ao sentido futuro das aprendizagens.

de educacdo)

- Dificuldades de aferi¢ido dos mecanismos de oscilagio dos
resultados escolares.

- Qualidade de sucesso, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados sem niveis inferiores a trés.

- Desvio entre a avaliacdo interna do agrupamento e a avaliacdo
externa.

- Baixos indices de exceléncia dos resultados, entendida como a
percentagem de alunos aprovados/transitados exclusivamente com
niveis quatro e cinco.

- Pouco envolvimento dos alunos (nomeadamente Associacdo de
Estudantes) e encarregados de educagdo nas atividades da escola e
no conhecimento de Documentos Estruturantes do Agrupamento
(excecdo feita ao Regulamento Interno).

- Algumas situagdes de indisciplina em sala de aula cerceadora das
aprendizagens dos alunos em todos os niveis de escolaridade.

- Necessidade de formacgdo de alguns professores do agrupamento
para o desempenho de func¢des/cargos em estruturas intermédias,

assim como o refor¢o do reconhecimento da sua acio.

- Articulacgdo vertical.

Plano Plurianual de Melhoria - Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
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ORIGEM EXTERNA A UNIDADE ORGANICA

OPORTUNIDADES

CONSTRANGIMENTOS

- Bom numero de instituicdes sociais como parceiros,
nomeadamente com a celebragdo de parcerias com diversas

entidades, possibilitando as agdes.

- Requalificagdo da escola sede

- Forte coesdo social e sentimento de pertenga e identidade por

parte do pessoal docente, assistentes operacionais e técnicos.

- Disponibilizacdo de agdes de formacdo para a comunidade

(pais/encarregados de educacao).

- Criagao de um Curso Vocacional.

- Agoes destinadas a comunidades de diferentes etnias (etnia
cigana) e vocacionadas para a diversidade da populagdo escolar
(exemplo: saudavel, Conselhos de

Bullying, Alimentacdo

delegados e subdelegados de turma...)

- Subida de participagdo de pais/encarregados de educagao nas

sessoes formativas.

- Dificuldades/auséncia de transporte que garantam a frequéncia
da escola-sede a alunos/familias da respetiva area pedagogica

que o queiram.

- Conjuntura econdémica e social desfavoravel associada a algum

desemprego.

- Baixas qualificacdes profissionais do agregado familiar

conducentes a desvalorizacio da escolarizagio.

- Problemas decorrentes de um relevante indice de familias

desagregadas.

- Falta de recursos humanos, nomeadamente de técnicos
superiores permanentes ao longo dos anos e ndo dependentes de
aprovacdo e colocagdo anual (ou ndo, em funcdo das suas
competéncias) com perdas pedagdgicas e educativas dai
decorrentes.

- Elevado grau de burocratizagdo de muitos dos procedimentos
externos.

- A diminui¢ido do niimero de alunos do agrupamento, uma parte
consideravel resultante de transferéncia para outros
estabelecimentos de ensino.

Plano Plurianual de Melhoria - Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
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4. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE INTERVENCAO PRIORITARIAS

IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS

PROBLEMAS ACOES
Par pedagogico/Apoio
Mediana qualidade de sucesso escolar, Apoio Coadjuvado

entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados sem niveis inferiores
atrés.

Programa de Tutorias
Ofertas Diversificadas

Articulacdo entre docentes de varios ciclos de ensino

Baixa escolaridade e disfuncionalidade de
uma parte consideravel dos agregados
familiares, a qual se reflete no reduzido
acompanhamento dos alunos e numa fraca
motivagdo por parte dos mesmos nas
praticas curriculares e, por vezes, em
resultados escolares muito heterogéneos.

Projeto “ENTRE LIVROS E LACOS”
Programa de Tutorias
Préaticas Educativas para a Cidadania
Ofertas Diversificadas
Atividades de Apoio Comportamental

Apoio ao Aluno a Familia

Alguns problemas comportamentais e de
indisciplina em todos os niveis de ensino.

Programa de Tutorias
Préaticas Educativas para a Cidadania
Ofertas Diversificadas
Apoio Comportamental

Apoio ao Aluno a Familia

Versdo n.2 2

Necessidade de maior exceléncia dos
resultados, entendida como a percentagem
de alunos aprovados/transitados
maioritariamente com niveis quatro e cinco.

Par pedagogico/Apoio
Apoio Coadjuvado
Programa de Tutorias
Ofertas Diversificadas

Articulagdo entre docentes de varios ciclos de ensino
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METAS GERAIS

GRELHA DE REGISTO DAS METAS FIXADAS PARA O TRIENIO 2014/17

Classificacao alcancada / a alcangar em ...

2014/15

Dominio Indicador 2013/14 (valores 20?5/ 1 6 . 2016/ 17 n
indicativos) (valores indicativos) (meta(s) a atingir)
4.2 ano - .50,
| vP=-2,26% VP =-2,94% ve>=-5%
Portugues (média de 3 anos) | VP =-5% +(3 anos)/4 VP =-3,35%
(6,71 %) VP =-5% +(4 anos)/5
Matematica VC>=-5%
= .- 0, = - 0,
(6,99 %) VP=-2,71% VP =-3,28% -3.63%
A - Distancia 6.2 ano _
_ _ VC >=-5%
dataxa de POI‘tuguéS VP —'0,18 % VP— '1,33 % _2’11%
sucesso para (0,33 %)
o valor - .50
T nacional | Matemética | VP=7,71% VP = 4,53 % gz;ysa
= (10,31 %) 070
5 9.2 ano VC >=-5%
=- 0
= Portugués VP=9,57 % VP =593 % 3,74 %
& (3,83 %)
S Matematica | VP = 6.70% VP =377 % VC>=-5%
« ’ ’ 2,02 %
g (8,91 %) !
4.2 ano =
k| VP=-0,10 VP =-0,09 vp=-0,08
S Portugués | yc=_0,05 VC=-0,04 VC=VP+0,05
5] (0,03) ' ' VC=-0,03
o
2 Matematica | yp=-0,12 VP=-011 zgz—\}lg);l()Oos
S (0,07) VC=-0,07 VC=-0,06 VC= -0.05
w . A . =Y
' B - Distancia
- da 6.%ano VC >=-0,05
classificagio | Portugués | VP=-0,04 VP=-0,04 VP = -0,05
média para o (-0,02)
valor ‘o VC>=-0,05
. Matematica - - ’
nacional (0.21) VP=0,15 VP=0,10 VP=0,07
9.2 ano
_ _ VC >=-0,05
Portugués VP=0,18 VP=012 VP =0,09
(0,02);
Matematica | VP= 0,19 VP=0,13 VC€>=-0,05
(0,08) VP =0,09
1.2 Ciclo _ o _ o VC<=7,5%
g (3,71%) VP=4,14 % VP=4,98 % VP= 548 %
i) i 2.2 Ciclo _ o _ o VC<=10%
= AinS'Il'li):Sdoe (10,83%) VP=9,83% VP =9,88% VP=990%
lg escolar VC = VP-5 (%)
8 3.2 Ciclo VP=13,90 VP=12,65% VC=4,87%
S (9,76%) | VC=8,90 % VC=7,65% VP=9,87 %
]
«
= = 0
] B- 1.2 Ciclo VP=84,29 % VP=285,29 % zg_(;i)p;gt/g %)
-_ 0 = 0 = 0 Y
§ Pciir;:(;llll::;lli(;m (80,35%) | VC=88,29% VC=89,29 % VP = 86,09 %
) - 0
e com 2.2 Ciclo VP=61,09 % VP =62,09 % zg—f\,/:g*-gi/g %)
ifi 3 0 = 0 = 0 B
§ cl;(s)zliilifle:,‘;m (60,83 %) | VC=65,09% VC =66,09 % VP = 62,89 %
= _ o
< todas as 3.2 Ciclo VP=56,06 % VP = 57,06 % zg_gllp 8+6£t’/( %)
~ N 0 _ ) _ . =61, A
disciplinas (62,20 %) | VC=60,06% VC=61,06% VP = 57.86 %
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~ 2.2 Ciclo _ o _ o VC<=0,8%
}precoced | intorrapgao | (000%) | 7700 VP=021% VC=032%
percurso escolar precoce do 0 (3 _nao
(Risco de percurso ?(’1 Z(Izloc/})()) VP=10,23 % VP =0,22% zg f_ooéggz)
abandono) escolar ’ o
Numero de 69090 CUD %
o medidas | ' 20 €3% | yp=0,279% VP = 0,26 % VE=VP 70,85
4 - Indisciplina c . Ciclo VC=0,21%
disciplinares (012 %) VC=0,23% VC=0,22% VP = 025 %
por aluno ’ ’
Classificacido Final 0,92 Maior ou igual 0,7 Maior ou igual 0,7 Maior ou igual 0,7

Situacdo alcancada / a alcangar

Dentro do
Dentro do valor
. Dentro do valor . valor
Acima do valor . esperado; acima
Valor esperado esperado; acima do esperado;
esperado do valor .
valor esperado acima do valor
esperado
esperado
Plano Plurianual de Melhoria - Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
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PARTE II

6. ACAO ESTRATEGICA

Dominios

Operacionaliza¢ao

1. Gestao dos recursos fisicos e
financeiros e dos servigos de
apoio e atendimento

- Planeamento, acompanhamento, prestacdo de contas e avaliacdo da aplicagdo dos
recursos financeiros do agrupamento;

- Preservacio do patrimonio escolar (espagos, equipamentos e materiais);
- Avaliacao da prestacgdo de servigos a comunidade;

- Utilizacdo diversificada e rentavel dos recursos didaticos disponiveis nos espacos
pedagdgicos das escolas do agrupamento;

- Utilizacdo os espacos da escola pela comunidade;

2. Gestao pedagogica

- Avaliacdo dos resultados e metas decorrentes das areas curriculares, tendo como
referéncia os programas curriculares nacionais e o projeto educativo do
agrupamento;

- Andlise do acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo
corpo docente, de modo a garantir a articulagio das agdes com a proposta
curricular do agrupamento;

- Avaliacdo das estratégias utilizadas no quadro da articulacdo escola-familia na
procura, constante, de acrescidos ganhos;

- Promogdo, em permanéncia, momentos de reflexdo sobre as praticas e os
resultados;

3. Gestdo participativa

- Participacdo dos encarregados de educacdo e da comunidade escolar na
elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagoégica do
agrupamento;

- Participacao dos diferentes elementos da comunidade escolar nos seus 6rgaos e
processos decisdrios do agrupamento

- Divulgacdo do regulamento interno, das normas legais e de convivéncia, que
orientam os direitos e deveres dos alunos, dos pais/encarregados de educagio, dos
assistentes, dos professores;

- Tratamento sistematico das informagdes recolhidas nas reunides/orientacgdes,
bem como ocorréncias dos diferentes periodos, com a finalidade de redirecionar
os rumos do quotidiano escolar;

- Criagdo parcerias com instituicbes de ensino superior, designadamente a
Universidade de Aveiro, a Esc. Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda, as
Escolas Secundarias de Agueda, a Associagio Empresarial de Agueda, para
formacdo, estagios, oferta curricular, permuta de servigos, entre outros;

- Manutencdo sustentabilidade de dindmicas como o desporto escolar, a biblioteca
escolar, o eco-escolas, a promog¢do e educacdo para a satde, as jornadas educativas
do agrupamento, entre outros;

4., Gestao de resultados escolares
e educacionais

- Avaliagao do trabalho desenvolvido pelo agrupamento;
- Analise sistematica dos resultados das avaliagdes dos alunos;

- Promogao iniciativas (culturais, desportivas, entre outras) abertas a comunidade
propostas pelo agrupamento ou pela propria comunidade.

Plano Plurianual de Melhoria - Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga
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6.1. ACOES DE MELHORIA A IMPLEMENTAR

EIXO 1

DESIGNACAO

Melhoria do Ensino e da Aprendizagem

Projeto “ENTRE LIVROS E LACOS”

Areas/Problemas

- Baixa escolaridade e disfuncionalidade de uma parte consideravel dos agregados familiares, a
qual se reflete no reduzido acompanhamento dos alunos e numa fraca motivagao por parte dos
mesmos nas praticas curriculares e, por vezes, em resultados escolares muito heterogéneos.

Objetivo(s)
geral(ais) do
Projeto Educativo

- Criar condigoes facilitadoras de sucesso escolar.

Objetivos
especificos

1.1. Promover a adaptagao ao novo contexto de aprendizagem.
1.2. Promover a articulagao vertical focada nos problemas de aprendizagem
2. Promover o desenvolvimento de competéncias parentais.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

1. Visitas das criancas que vao ingressar no
12 ciclo as salas do 12 ano.

2. Agodes de formagdo com pais, dinamizadas
pelos técnicos do TEIP e Consulta na
Comunidade do Centro de Saude de

1.Jardins-de-infancia afetos aos centros escolares da Trofa e
Macinhata do Vouga e jardim-de-infincia de Arrancada do

Vouga

2. Todos os estabelecimentos escolares

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

Agueda
INDICADORES

1.1. Numero de atividades em articulagdo com
o012 CEB

1.2. Numero de alunos que melhoraram o seu
nivel de confianca em relacdo a sua
imagem da escola.

2.1. Numero de participantes nas a¢des com
pais.

2.2. Percentagem de encarregados de
educacdo que situarem o seu nivel de
satisfagdo, em relagdo a acdo, no “bom”.

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE
SUCESSO

1.1. Uma atividade em articulagio com o 12
CEB.

1.2. 50% de alunos atingirem um bom nivel de
confianca em relacdo a entrada na escola .

2.1.  20% de participantes nas ac¢des com pais.

2.2. 75% de encarregados de educagdo

classificarem o seu nivel de satisfacdo, em
relagdo a agdo, no “bom”.

Visitas das criancas, das salas do ]I, que vao ingressar no
12 ciclo, as salas do 12 ano. Estas atividades realizar-se-ao
no 32 periodo, ap6s programacao realizada na interrupgao
do 22 periodo entre os educadores e os respetivos
professores das turmas. Preveem-se atividades centradas
nas areas curriculares do 12 ciclo

Acdes de formacgdo com pais, dinamizadas pelos técnicos
do TEIP e equipa da Consulta na Comunidade do Centro
de Satde de Agueda. Estas agdes decorrerdo em cada
centro escolar, uma por periodo, agregando os
encarregados de educagio de todos os ]JI.

A acdo do 32 periodo terd como objetivo analisar, com os
encarregados de educacdo, as questdes inerentes a
maturidade para a educagdo formal.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 9 docentes do grupo 100 - 5 horas semanais letivas.

PARTICIPANTES ADICIONAIS

1- Os 7 docentes dos estabelecimentos
escolares da Trofa, Macinhata e
Arrancada

2- Todos os docentes.

Psicélogo, Equipa do Centro de Saude.
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EIXO 1

DESIGNACAO

Melhoria do Ensino e da Aprendizagem

Par pedagogico/Apoio

Areas/Problemas

- Mediana qualidade de sucesso escolar, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados sem niveis inferiores a trés.

- Necessidade de maior exceléncia dos resultados, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados exclusivamente com niveis quatro e cinco.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Elevar a percentagem de transi¢do/aprovacao.
- Aumentar a percentagem do niimero de alunos com sucesso a todas as disciplinas.

Objetivos
especificos

- Melhorar a taxa de sucesso no 2.2 ano de escolaridade.
- Melhorar a qualidade das aprendizagens a portugués e a matematica.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- Apoio aos alunos do 2.2 ano, nas disciplinas de
portugués e matematica, visando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e,
consequentemente, dos resultados da avaliagdo
interna Implementacdo de estratégias de
pedagogia diferenciada e participagdo ativa dos

Turmas do 2.2 ano com o maior nimero de alunos e turmas
mistas:

- EB Arrancada - Turmas D: 4h30min; Turma E e C: 4h30min;

- EB Macinhata - Turmas J: 4h30min; Turma I: 7h; Turma K: 4,5h;
Turma A: 2h; Turma L: 2h

alunos por forma a melhorar as suas | - EBTrofa- Turma Q: 2h; Turma R: 3h; Turma S: 6h; Turma T:6h
aprendizagens dos alunos.

INDICADORES ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES
- Taxa de sucesso no 2.° ano (Taxa de transicdo:

82,52%);

- Percentagem de alunos que transitaram sem
negativas (78,51%)

- Taxa de alunos com classificacdo positiva a
Portugués e Matematica (Portugués — 89,99%;
Matematica - 81,82%)

- Percentagem de bons e muito bons (Percentagem
de bons e MB em 2015: Portugués - 53,72%;
Matematica - 58,68%)

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE
SUCESSO

- Melhorar a taxa de sucesso escolar no 2.2 ano -
Aumentar 1 ponto percentual ao valor inicial.

- Melhorar a percentagem de alunos com

classificagdo positiva a Portugués e Matematica -
Aumentar um ponto percentual ao valor inicial.

- Qualidade dos progressos (percentagem de bons
e muito bons) - Aumentar 1 ponto percentual ao
valor inicial

- Articulagdo entre a escola/familia; articulacao entre os docentes
("aprender pela descoberta”; resolugido de situagdes pontuais das
dificuldades de aprendizagem; tarefas diversificadas consoante o
ritmo/dificuldades dos alunos; abordagem dos conceitos de
acordo com as vivéncias dos alunos; criacdo de lagos afetivos de
referéncia com os alunos); partilha de saberes/experiéncias; aulas
de apoio individualizadas e/ou em pequeno grupo, adaptagao de
materiais a cada atividade e contetdo lecionado.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

7 professores titulares do grupo 110 + 3 professores de apoio

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- Coordenadora de Ano (1.2 e 2.2 ano).
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EIXO0 1

DESIGNACAO

Melhoria do Ensino e da Aprendizagem

Apoio Coadjuvado (Inglés)

Areas/Problemas

- Mediana qualidade de sucesso escolar, entendida como a percentagem de alunos
aprovado/transitado sem niveis inferiores a trés;

- Necessidade de maior exceléncia dos resultados, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados maioritariamente com niveis quatro e cinco;

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Elevar a percentagem de transi¢do/aprovacao.
- Aumentar a percentagem do niimero de alunos com sucesso a todas as disciplinas.

Objetivos
especificos

- Manter ou melhorar a taxa de sucesso na avalia¢do interna;
- Melhorar a qualidade das aprendizagens a Inglés

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- A coadjuvacdo em sala de aula é feita por um
professor da mesma disciplina. E organizada em
funcao das dificuldades dos alunos, identificadas
tendo por base referenciais internos. Pretende-se
incrementar um ensino mais individualizado e
complementar sem aumentar a carga horaria dos
alunos. O apoio coadjuvado sera implementado
em turmas identificadas com maior taxa de
insucesso, na disciplina de Inglés, ou de forma
preventiva, na formacdo inicial.

- Turmas do 5.2, 7.2 e 9.2 e/ou turmas com insucesso significativo
5°A,B e C-1 bloco

72 AeC: 1 bloco

82B e C- 1 Bloco

9°A e B- 1 bloco

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

- Taxa de sucesso na avaliagao interna. (Em 14/15:
22 Ciclo: 88% e 32 ciclo: 86,6%)

RESULTADOS
SUCESSO

ESPERADOS/CRITERIOS DE

- Taxa de sucesso na avaliagdo interna ndo inferior
ao valor obtido no ano anterior;

Apoio mais individualizado e complementar com a coadjuvagdo
em sala de aula: Verificacdo de erros, registos e cadernos diarios,
orientacdo a nivel de respostas, revisio e antecipacdo de
conteudos, auxilio na resolugdo de exercicios, clarificacdo e
reformulagdo de conceitos.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 2 docentes do grupo de recrutamento 330 - 14 horas para apoio
coadjuvado

- 1 docentes do grupo de recrutamento 220- 2 horas para apoio
coadjuvado.

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- Coordenador de Departamento de Linguas

- 9 horas semanais para os docentes do grupo de recrutamento
330.
- 6 horas semanais para os docentes do grupo de recrutamento
220
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EIXO 1

DESIGNACAO

Melhoria do Ensino e da Aprendizagem

Apoio Coadjuvado (Portugués e Matematica)

Areas/Problemas

- Mediana qualidade de sucesso escolar, entendida como a percentagem de alunos aprovado/transitado
sem niveis inferiores a trés.

- Necessidade de maior exceléncia dos resultados, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados exclusivamente com niveis quatro e cinco.

Objetivos gerais do

Projeto Educativo nivel do 4,2 6.2 e 9.2 ano

- Elevar a percentagem de transicdo/aprovacao.
- Reduzir a diferenga média entre a avaliagdo externa do agrupamento e a avaliagdo externa nacional ao

- Aumentar a percentagem do niimero de alunos com sucesso a todas as disciplinas.

Objetivos especificos

- Manter a taxa de sucesso na avaliacdo externa superior a taxa de sucesso a nivel nacional.
- Manter ou melhorar a taxa de sucesso na avaliacdo interna.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- A coadjuvagdo em sala de aula é feita por um
professor da mesma disciplina. E organizada em
funcgdo das dificuldades dos alunos, identificadas
tendo por base referenciais internos. Pretende-se
incrementar um ensino mais individualizado e
complementar sem aumentar a carga horaria dos
alunos. No que respeita a Matematica, o apoio
coadjuvado serd implementado nos finais de ciclo
ou em turmas identificadas com maior taxa de
insucesso, na disciplina.

42 anos e/ou turmas com insucesso significativo (Matematica e/ou Portugués) do 12 CEB:
- EB Arrancada - 4°G: 5h30min; 4° H: 4h30min; 32 F 3H
- EB Macinhata - 42 M: 4H;
- EB Trofa - 42 U: 3H; 42 V: 2H.; P 3H
5.2 e 7.2 anos e/ou turmas com insucesso significativo (Portugués):
- 59 anos: 2 blocos cada
79 anos: 2 blocos cada
- 89B: 1,5 blocos.
Turmas do 62 e 9.2 e/ou turmas com insucesso significativo (Matematica):
- 69A,B e C -2 blocos semanais a cada turma
- 92 A e B - 2 blocos semanais a cada turma
- 89 B - 2 blocos semanais

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

- Taxa de sucesso na avaliagdo externa.

4%ano (agrup: 85,44%; nacio: 85,64%)
Portugués o0 . O i o
14/15: 29 Ciclo (agrup: 89,13%; nacio: 75,57%)
32 Ciclo (agrup: 93,02%; nacio: 75,65%)
M » 42 ano (agrup: 78,64%; nacio: 69,47%)
atematica 0 (i i o/ . 0,
em 14/15 29 Ciclo (agrup: 60,87%; nacio: 52,99%)
32 Ciclo (agrup: 46,51%; nacio: 46,51%)

- Classificacdo média a nivel nacional:

P R 4%ano (agrup:3,30; nacional: 3,37)
ortugués o0 ) o )
em 14/15: 29 Ciclo  (agrup: 3,22; nacional: 3,08)
39 Ciclo:  (agrup: 3,47 ; nacional: 3,02)
M L 4% ano (agrup:3,24; nacional: 3,07)
atematica o0 i . - .
em 14/15 29 Ciclo  (agrup: 2,83; nacional: 2,71)
39 Ciclo  (agrup: 2,63; nacional: 2,61)

- Taxa de sucesso na avaliagdo interna:

P R 4%ano 99,06%

ortugués o0 o

em 14/15: 29 Ciclo  79.8%
32 Ciclo: 83.7%

M " 49 ano 91,51%

atematica 0 (i o

em 14/15 22 Ciclo  76%

32Ciclo  68,5%

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE SUCESSO

- Obter uma taxa de sucesso nio inferior a da avaliagdo externa

nacional;

- Obter uma classificagdo média ndo inferior a classificagdo

meédia a nivel nacional;

- Taxa de sucesso na avaliagdo interna ndo inferior ao valor

obtido no ano anterior.

Apoio mais individualizado e complementar com a coadjuvagao
em sala de aula: Verificagdo de erros, registos e cadernos diarios,
orientacdo a nivel de respostas, revisio e antecipacdo de
contetidos, auxilio na resolucdo de exercicios, clarificacdo e
reformulacdo de conceitos.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 7 docentes do grupo 110

- 1 docente do grupo de recrutamento 210 e 1 docente do grupo de recrutamento 220
- 3 docentes do grupo de recrutamento 300

- 3 docentes do grupo de recrutamento 230 - 11 horas para apoio coadjuvado.

- 1 docente do grupo de recrutamento 500- 2 horas para apoio coadjuvado.

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- Coordenadores de Departamento de Linguas,
Matematica e Ciéncias Experimentais e 1.2 Ciclo.

- 1 docente do grupo 110 - 25 horas semanais letivas.
- 11 horas semanais para o grupo de recrutamento 220.
- 11 horas semanais para o grupo de recrutamento 300.
- 9 horas semanais para o grupo de recrutamento 500.
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EIXO 1 e Eixo 2

DESIGNACAO

Melhoria do Ensino e da Aprendizagem
Prevencdo do Abandono, Absentismo e Indisciplina

Programa de Tutorias

- Mediana qualidade de sucesso escolar, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados sem niveis inferiores a trés.

- Necessidade de maior exceléncia dos resultados, entendida como a percentagem de alunos

Areas/Problemas

aprovados/transitados exclusivamente com niveis quatro e cinco.
- Alguns problemas comportamentais e de indisciplina em todos os niveis de ensino.

- Baixa escolaridade e disfuncionalidade de uma parte consideravel dos agregados familiares, a
qual se reflete no reduzido acompanhamento dos alunos e numa fraca motivagao por parte dos
mesmos nas praticas curriculares e, por vezes, em resultados escolares muito heterogéneos.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Elevar a percentagem de transi¢do/aprovacao.
- Aumentar a percentagem do nimero de alunos com sucesso a todas as disciplinas.
- Criar condigdes facilitadoras de sucesso escolar.

- Manter ou melhorar a taxa de sucesso na avaliacdo interna.

Objetivos - Optimizar o apoio Tutorial nos 2.2 e 3.2 ciclos - fomentar atitudes e habitos positivos face a
especificos escola.
- Prevenir o risco de absentismo e abandono.
DESCRICAO PUBLICO-ALVO
- Levar os alunos a participar de forma
responsavel no seu proprio processo de | -27 alunos: 3 alunos - 5.2 ano - 8 alunos - 6.2 ano; 9 alunos - 7.2

aprendizagem. Dotar os alunos de competéncias
sociais e pessoais na construcdo do seu projeto de
vida.

ano; 2 alunos - 8.2 ano; 5 alunos - 9.2 ano.

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

- Taxa de transi¢do/aprovacio - 84 % em 14/15
(25 alunos em programa de tutoria);

- taxa de interrupgdo precoce do percurso escolar
-2.2 ciclo (0%); 3.2 ciclo (0,60%).

- Grau de satisfagdo dos Conselhos de
Turma/tutorandos/encarregados de educagio
face a evolugdo do aluno.

- Taxa de indisciplina (20%)

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE
SUCESSO

- Resultados académicos - taxa de
transicdo/aprovacdo: aumentar um  ponto
percentual.

- Manter a taxa de interrup¢do precoce do
percurso escolar

- Grau de satisfacdo "Bom".

- Diminuir a taxa de indisciplina em 5 pontos
percentuais.

- Elaboracdo de planos de ac¢do tutoriais (PAT); articulagao entre o
professor tutor e os restantes elementos do conselho de turma;
articulacdo entre os professores tutores/diretores de turma -
encontros informais/conselho de tutores; articulagio entre a
coordenadora de tutorias/equipa multidisciplinar.

Periodicidade - 45 minutos semanais

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 23 horas semanais. Grupos de recrutamento 240, 250, 290, 330,
400,510, 520, 600

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- Coordenador do Programa de Tutorias.
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EIXO 2

DESIGNACAO

Prevencdo do Abandono, Absentismo e
Indisciplina

Praticas Educativas para a Cidadania

Areas/Problemas

- Baixa escolaridade e disfuncionalidade de uma parte consideravel dos agregados familiares, a
qual se reflete no reduzido acompanhamento dos alunos e numa fraca motivagao por parte dos
mesmos nas praticas curriculares e, por vezes, em resultados escolares muito heterogéneos.

- Alguns problemas comportamentais e de indisciplina em todos os niveis de ensino.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Trabalhar em colaboragdo com os parceiros educativos.
- Elevar a percentagem de transi¢cao/aprovacao.

Objetivos
especificos

- Desenvolver competéncias na area do saber (ex. identificar o conflito como algo normal e
inerente as relacdes interpessoais, identificar as melhores formas de atuar, conhecer técnicas de
resolucdo de conflitos, estar recetivo a mudancga).

- Desenvolver competéncias na area do saber fazer (comunicar de modo claro e assertivo,
realizar atividades de forma cooperativa e a gerir os conflitos).

- Desenvolver competéncias na area do saber ser (valorizar as qualidades proéprias, respeitar os
outros e as diferenca, cultivar a empatia tolerando as particularidades dos outros, apreciar o

valor da cooperacio).

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- Pretende ser complementar do Gabinete de
Apoio Comportamental e tem como principal
objetivo o desenvolvimento de um conjunto de
atividades que permitam criar melhores condigdes
para que os alunos se sintam mais motivados e
mais envolvidos na vida de cada uma das suas
escolas mantendo o Clube de Mediadores (dois
niveis, 22 e 392 ciclo, com sess0es em semanas
alternadas; extra-horario dos alunos).

- No ano letivo 2014/2015, foram incluidos todos os alunos que
participaram durante o ano letivo 2013/2014 e realizar teste

sociométrico a turmas de 5.2 ano para recolher novos elementos.

- No ano letivo 2015/2016 serdo incluidos todos os alunos que
participaram no ano anterior e realizacdo de teste sociométrico a

turmas de 52 ano.

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

- Numero de sessdes e assembleias.

- Numero de propostas elaboradas pelos alunos.

- Namero de alunos mediadores

- Numero de situagdes mediadas pelos mediadores
criados.

- Grau de satisfacao.

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE
SUCESSO

- sessoes Clube de Mediadores: 20 sessdes anuais.
- assembleias de delegados e subdelegados: 3
sessoes anuais

- Numero de propostas elaboradas pelos alunos: 5
- Nimero de alunos mediadores: 25

- Numero de situagdes mediadas pelos mediadores
criados: dar resposta a pelo menos 85% das
solicitagdes

- Grau de satisfacdo dos mediadores: pelo menos
70% dos participantes com avaliacdo “bom” ou
superior

- Sessdes com alunos, sessdes do grupo de mediadores, assembleia

de delegados e subdelegados.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 1 técnico - mediador - 6 horas (recurso adicional).

PARTICIPANTES ADICIONAIS

Mediador

1 técnico - mediador, 6 horas semanais.
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EIXO 2 DESIGNACAO
Prevencdo do Ab:.m(.im.m, Absentismo e Ofertas Diversificadas
Indisciplina

Areas/Problemas

- Mediana qualidade de sucesso escolar, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados sem niveis inferiores a trés.

- Necessidade de maior exceléncia dos resultados, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados exclusivamente com niveis quatro e cinco.

- Baixa escolaridade e disfuncionalidade de uma parte consideravel dos agregados familiares, a
qual se reflete no reduzido acompanhamento dos alunos e numa fraca motiva¢do por parte dos
mesmos nas praticas curriculares e, por vezes, em resultados escolares muito heterogéneos.

- Alguns problemas comportamentais e de indisciplina em todos os niveis de ensino.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Apresentar uma Oferta Educativa contextualizada.
- Trabalhar em colaboragdo com os parceiros educativos.
- Elevar a percentagem de transi¢cao/aprovacao.

Objetivos
especificos

- Promover ofertas educativas destinadas a comunidade escolar.

- Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, tendo em conta o sucesso
escolar, a igualdade de oportunidades e a adequacao de respostas educativas.

- Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal.

- Proceder a avaliagdo global de situacdes relacionadas com dificuldades de aprendizagem;
problemas emocionais e comportamentais; dificuldades nas dindmicas familiares e prestar o

apoio mais adequado.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- Atividades de avaliacdo e/ou acompanhamento psicolégico
e/ou psicopedagogico.

- Desenvolvimento de atividades de Orientagdo Escolar e
Profissional (atividades de exploragdo vocacional, sessdes por
turma, individuais, visitas, reunides com encarregados de
educacdo; dentro do horario do aluno).

- Orientacdo Escolar e Profissional centrada sobre
alunos do 9.2 ano.

- Avaliagdes e acompanhamentos disponiveis para
toda a comunidade (limitados a capacidade do SPOV).
- Alunos/familias do agrupamento; parcerias com
técnicos/instituicdes; diretores de turma/professor
titular.

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

- OEP: numero de sessdes em grupo, sessdes individuais,
reunido com encarregado de educagio, agdes de divulgacao.

- Numero de acompanhamentos realizados, nimero de
atendimentos a encarregado de educacdo, agdes de articulacao,
relatérios de avaliagdo/acompanhamento.

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE SUCESSO

- OEP: Realizar 4 sessoes de grupo-turma, 1 sessao individual, 1
acdo de divulgagdo, 1 reunido com encarregado de educacdo.

- Avaliagdes e acompanhamentos sempre que necessario: dar
resposta a pelo menos 85% das solicitacdes

Atendimentos a encarregados de educacdo sempre que
necessario: dar resposta a pelo menos 85% das solicitagdes

- Relatério para todos os acompanhamentos.

- Questionario de satisfacdo sobre a colaboragio do servigo aos
docentes

- Avaliagdo psicoldgica.

- Acompanhamento psicolégico.

- Consultoria a encarregados de educacio.

- OEP - Sessdes em grupo. Sessdes individuais. A¢des

de divulgacao.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 1 psicélogo 20 horas semanais (recurso adicional).

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- Psicélogo

- 1 psic6logo 20 horas semanais, necessidade de
manutengao.
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EIXO 2

DESIGNACAO

Prevencdo do Abandono, Absentismo e Indisciplina

Gabinete de Apoio Comportamental

Areas/Problemas . p
vezes, em resultados escolares muito heterogéneos.

- Baixa escolaridade e disfuncionalidade de uma parte consideravel dos agregados familiares, a qual se reflete no
reduzido acompanhamento dos alunos e numa fraca motivagido por parte dos mesmos nas praticas curriculares e, por

- Alguns problemas comportamentais e de indisciplina em todos os niveis de ensino.

- Proporcionar formagao continua.
- Trabalhar em colaboragdo com os parceiros educativos.
- Elevar a percentagem de transi¢do/aprovagao.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- o - Diminuir os comportamentos desajustados.
Objetivos especificos

- Promover a integragdo da comunidade cigana

- Potenciar o trabalho desenvolvido pela equipa multidisciplinar.

- Realizar sessdes de formagao/sensibilizagdo para a comunidade escolar.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- Esta ac¢do destina-se a criar condigdes favoraveis ao desenvolvimento do processo educativo,
nomeadamente através de programas de promoc¢do de competéncias junto de alunos com CEI,
desenvolvimento de agdes de promogdo, prevencdo e/ou remediacdo junto de grupos
especificos, promog¢do de condigdes para a integracdo de minorias étnicas e atendimentos a
comunidade.

- Alunos do agrupamento; parcerias
técnicos/institui¢des; diretor de turma/professor
titular.

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E ATIVIDADES

- Numero de alunos acompanhados com Curriculo Especifico Individual sem participacdes
- Numero de sessoes de alunos com Curriculo Especifico Individual

- Numero de participantes no projeto “Pontes entre N6s”

- Abandono/transi¢do de alunos de etnia cigana

- Nimero Atendimentos individuais.

- Niimero intervengdes grupais (turma).

- Niimero de a¢des de formagdo para encarregados de educagdo.

- Numero de agdes de promogdo e prevengdo (ex. palestras, agdes formativas).

- Numero de ag¢bes remediativas (ex. participagdo em Conselhos de Turma/Disciplinares,
reunido com alunos/encarregado de educagdo/docentes).

- Niimero de reunides da equipa multidisciplinar.

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE SUCESSO

- Nimero de alunos acompanhados com Curriculo Especifico Individual sem participagoes:
50% dos alunos acompanhados

- Nimero de sessdes de alunos com Curriculo Especifico Individual : realizar 95% das sessoes
previstas

- Sessdes individuais e em grupo.
- Agoes de formagdo e de sensibilizagao.
- Reunides de articulagio interna.

com

- Numero de participantes no projeto “Pontes entre Nés”: 13 alunos participantes e realizar
um Encontro Mulheres Ciganas.

- Abandono/transi¢do de alunos de etnia cigana participantes no projeto “Pontes entre Nds”:
50% de transi¢do e 0% de abandono

- Nimero Atendimentos individuais: sempre que necessario, dando resposta a pelo menos
85% das solicitagoes

- Numero intervengdes grupais (turma): sempre que necessario, dando resposta a pelo
menos 85% das solicitagdes

- Niimero de ag¢oes de formagéo para encarregados de educacgdo: duas acdes

- Nimero de ag¢des de promogio e prevengio (ex. palestras, agdes formativas): uma agdo para
docentes e uma agdo para pessoal ndo docente.

- Numero de ag¢des remediativas (ex. participacdo em Conselhos de Turma/Disciplinares,
reunido com alunos/encarregado de educacdo/docentes): sempre que necessario

- Numero de reunides da equipa multidisciplinar: minimo de seis reunides anuais e
extraordinariamente sempre que necessario

PARTICIPANTES EXISTENTES

3 técnicos (recursos TEIP): mediador, 9 horas
semanais, psicélogo, 10 horas semanais, técnico
superior de servi¢o social, 5 horas.

1 docente - grupo de recrutamento 260 - 3 h.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES ADICIONAIS

3 técnicos:

- mediador, 9 horas semanais, necessidade de 20h
semanais;

- psicélogo, 10 horas semanais e necessidade de
manutencao;

- técnico superior de servigo social, 5 horas.

- 3 técnicos (mediador, psicélogo, técnica superior de servigo social).
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EIXO 3

DESIGNACAO

Gestdo e organizagao

Articulacdo entre docentes de varios ciclos de ensino

< aprovados/transitados sem niveis inferiores a trés.
Areas/Problemas p /

- Mediana qualidade de sucesso escolar, entendida como a percentagem de alunos

- Necessidade de maior exceléncia dos resultados, entendida como a percentagem de alunos
aprovados/transitados exclusivamente com niveis quatro e cinco.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Elevar a percentagem de transi¢cao/aprovacao.

- Aumentar a percentagem do nimero de alunos com sucesso a todas as disciplinas.

Objetivos
especificos

- Incrementar praticas de trabalho colaborativo, sistematico, entre os docentes.
- Assegurar a articulagdo curricular e de atitudes entre os ciclos e as unidades do Agrupamento.
- Catalisar a simplifica¢do e a optimizacdo de procedimentos.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

No sentido de fomentar a efetiva articulacdo vertical e horizontal a acdo
pretende promover:

- Adogdo de uma cultura de trabalho colaborativo por grande parte do
Agrupamento e dos seus intervenientes.

- Criacdo de condigdes para definir uma matriz de conceitos (introducio,
compreensdo e explicitacdo).

- Docentes: interciclos e
interdepartamentos

INDICADORES

ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS E
ATIVIDADES

- Numero de reunides/sessoes de trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE SUCESSO

- Diminui¢do do impacto de transi¢do interciclos.
- Definicao de matriz de articulacdo entre os grupos disciplinares (o que é
articulado, quando, como e quem)

- Reunides/sessdes de trabalho
- Utilizagdo da plataforma educacional
edmodo.

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

PARTICIPANTES EXISTENTES

- 1 hora trimestral para os docentes do
grupo de recrutamento 100 e 110;

- 1 hora semanal para os docentes do
grupo de recrutamento 230 e 500;

- 1 hora semanal para os docentes do
grupo de recrutamento 210, 220 e 300.
- 1 hora semanal para os docentes do
grupo de recrutamento 910.

- 1 hora semanal para os Coordenadores
de Departamento.

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- Coordenadores de Departamento.
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EIXO 4

DESIGNACAO

Relag¢do Escola - Familia Comunidade

Gabinete de Apoio ao Aluno a Familia

Areas/Problemas

- Baixa escolaridade e disfuncionalidade de uma parte consideravel dos agregados
familiares, a qual se reflete no reduzido acompanhamento dos alunos e numa fraca
motivacdo por parte dos mesmos nas praticas curriculares e, por vezes, em resultados

escolares muito heterogéneos.

- Alguns problemas comportamentais e de indisciplina em todos os niveis de ensino.

Objetivos gerais do
Projeto Educativo

- Trabalhar em colaborag¢do com os parceiros educativos.
- Elevar a percentagem de transi¢do/aprovagao.

Objetivos especificos ~
outras ac¢des para alunos.

- Responder as necessidades de alunos e respetivos agregados familiares.
- Dinamizar sessdes de sensibilizacdo/capacitacdo para encarregados de educacdo e

- Manter e/ou reforcar parcerias e protocolos com institui¢des da comunidade.

DESCRICAO

PUBLICO-ALVO

- Atendimento e acompanhamento biopsicossocial dos alunos e respetivas familias sinalizadas pelo
diretor de turma/professor titular de turma, em articulagdo com os servigos da comunidade e todos
os agentes educativos; deslocacdo do Técnico ao domicilio para contacto com a familia de alunos,
em casos mais prementes; fraco envolvimento escolar dos encarregados de educac¢do dos alunos
mais problematicos; reduzida adesdo as solicitagdes do Agrupamento; elevada percentagem de
alunos apoiados pelo A.S.E.; existéncia de zonas socialmente problematicas; aumento crescente de
encarregados de educacdo desempregados/domésticas e com R.S.I, cujo sucesso educativo se
encontra comprometido.

- Alunos/familias  do

agrupamento;  parcerias
com técnicos/instituicdes;
diretores de

turma/professor titular.

ESTRATEGIAS,
INDICADORES METODOLOGIAS E
ATIVIDADES
- Numero de atendimentos presenciais a alunos.
- Nimero de acompanhamentos de agregados familiares.
- Numero de visitas domiciliarias.
- Nimero de ag¢des de sensibilizacao para alunos.
- Nimero de ac¢des de sensibiliza¢do/capacitacdo para Encarregados de Educacio.
- Contactos com os técnicos das instituicdes da comunidade.
- Divulgacdo e integragdo do Projeto TEIP na comunidade.
- Grau de satisfacao.
- Nimero de alunos com interrupgao precoce do percurso escolar.
- Niumero de alunos que ultrapassa}ram o limite de faltas i Atendimentos
RESULTADOS ESPERADOS/CRITERIOS DE SUCESSO individuais,
- Numero de atendimentos presenciais a alunos: sempre que necessario, dando resposta a acompanhamento de
pelo menos 85% das solicitagdes familias, visitas
- Nimero de acompanhamentos de agregados familiares: sempre que necessario, dando | 4omicilizrias.

resposta a pelo menos 85% das solicitagdes

- Nimero de visitas domicilidrias: sempre que necessario

- Nimero de a¢des de sensibilizagdo para alunos: duas a¢des

- Numero de agdes de sensibilizagdo/capacitagdo para Encarregados de Educagdo: uma
edicdo do curso de educagido/formacgio parental

- Contactos com os técnicos das instituicdes da comunidade. Manter a¢des de articulagdo,
sempre que as necessidades o justifiqguem, e pelo meio que se considerar mais adequado

- Divulgacdo e integracdo do Projeto TEIP: construcdo de nota informativa de cada agdo
realizada

- Questionario de satisfagdo sobre a colaboragdo do servico aos docentes

- Taxa de interrupg¢do precoce do percurso escolar mais os alunos que ultrapassaram o
limite de faltas inferior a 0,8%.

- Agdes de sensibilizacdo.
- Agdes de articulagao.

PARTICIPANTES EXISTENTES

DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

- 3 técnicos: mediador, 5 horas semanais; psicologo, 10 horas
semanais; técnico superior de servigo social, 15 horas semanais.

PARTICIPANTES ADICIONAIS

- 3 técnicos (mediador, psicélogo e técnica
superior de servico social).

- 3 técnicos: mediador, 5 horas semanais; psicélogo, 10 horas
semanais; técnico superior de servigo social, 15 horas semanais.
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6.2. CRONOGRAMA DAS ACOES (MONITORIZACAO E AVALIACAO)

Ano letivo *2014/15 2015/16 2016/17
Més
910 {11|12|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10]|12]12|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|12|12|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
Agdo
Par Turmas do 2.2 ano com o maior nimero de alunos e
pedagogico/Apoio turmas mistas: Turmas do 2.2 ano com o maior nimero de alunos e

Grupo Ninho: 1° e 2° anos.

- 1 docente - Grupo de recrutamento — 110, 25 h semanais
letivas (Arrancada do Vouga; Macinhata do Vouga;
Mourisca do Vouga; S. Sebastido-Trofa).

Monitorizagao e
Avaliacao

- EB Arrancada - Turmas D: 4h30min; Turma E e C:
4h30min;

- EB Macinhata - Turmas J: 4h30min; Turma I: 7h;
Turma K: 4,5h; Turma A: 2h; Turma L: 2h

- EB Trofa - Turma Q: 2h; Turma R: 3h; Turma S: 6h;
Turma T:6h

Apoio coadjuvado
Matematica e
Portugués

turmas mistas.

- 1 docente do grupo 110, 25 horas semanais letivas : 6 turmas
do 22 ano.

(Centro Educativo de Valongo do Vouga - 2 turmas;
Centro Educativo de Macinhata de Vouga - 2 turmas;
Centro Educativo da Trofa do Vouga - 2 turmas).

Portugués e Matematica: alunos do 42 ano.

- 1 docente do grupo 110, 25 horas semanais (Arrancada
do Vouga, Macinhata do Vouga, Mourisca do Vouga, S.
Sebastido).

Matematica: 3 turmas do 5.2 (A,B,C); 3 turmas do 7.2
(A,B,C); 3 turmas do 9.2 (A,B,C).

- 11 horas semanais para o grupo de recrutamento 230.
- 14 horas semanais para o grupo de recrutamento 500.
Portugueés: 3 turmas do 5.2 (A,B, C); 1 turma do 62 (A); 2
turmas do 72 (B,C); 2 turmas do 82 (A,B); 1 turma 92 (C).

- 16 horas semanais para o grupo de recrutamento 300.
- 6 horas semanais para o grupo de recrutamento 220.

Monitorizacao e
Avaliacao

42 anos e/ou turmas com insucesso significativo
(Matematica e/ou Portugués) do 12 CEB:

- EB Arrancada - 4°2G: 5h30min; 42 H: 4h30min;

3°F3H

- EB Macinhata - 42 M: 4H;

-  EBTrofa-42U:3H;4°2V:2H.; P3H
5.2 e 7.2 anos e/ou turmas com insucesso significativo
(Portugués):

- 5%anos: 2 blocos cada

- 7%anos: 2 blocos cada

- 89B: 1,5 blocos.
Turmas do 62 e 9.2 e/ou turmas com insucesso
significativo (Matematica):

- 6°A,B e C -2 blocos semanais a cada turma

- 92AeB- 2 blocos semanais a cada turma

- 82B- 2 blocos semanais

B B

Versao n.2 2

Portugués e Matematica: alunos do 42 ano e /ou turmas com
insucesso significativo.

- 1 docente do grupo 110, 25 horas semanais letivas: 7 turmas do
4.2 ano e 1 turma com insucesso significativo

(Centro Educativo de Valongo do Vouga - 3 turmas;

Centro Educativo de Macinhata de Vouga - 2 turmas;

Centro Educativo da Trofa do Vouga - 3 turmas).

Matematica: alunos do 62 e 92 anos e/ou turma com insucesso
significativo.

- 4 docentes do grupo de recrutamento 230 (11 horas) e 2 do 500
+ 15 horas semanais para o grupo de recrutamento 500 (recurso
adicional).

Portugués: alunos do 52 e 72 anos e/ou turma com insucesso
significativo:

- 1 docente do grupo de recrutamento 210 e 2 do 220 + 11 horas
semanais para o grupo de recrutamento 220 (recurso adicional).
- 4 docentes do grupo de recrutamento 300 (1 dos docentes esta
com auséncia de componente letiva) + 11 horas semanais para o
grupo de recrutamento 300 (1 do docente a ser retirado de DACL).
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Ano letivo

*2014/15 2015/16 2016/17
Mé
“lofwo|11|12]|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1w0|11]|12]|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11]|12]|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8

Acdo
Projeto “ENTRE - Estratégias de pedagogia diferenciada, centrada: 1. Visitas das criancas que vao ingressar no 12 | Exploragio de historias; requisicao de livros; fichas
LIVROS E LACOS”- . . - ciclo as salas do 12 ano: Jardins-de-infancia : . T (& .

L. na cooperagao, em que cada crianga beneficia do de leitura preenchidas em familia; fichas de leitura
Exercicio do afetos aos centros escolares da Trofa e
direito de processo educativo desenvolvido com o grupo; em Macinhata do Vouga e jardim-de-infancia | registos graficos pelas criancas, reconto de historias;
cidadania. de Arrancada do Vouga.

experiéncias de vida democratica e de educagio
para a cidadania; no apoio as aprendizagens; na
resposta as necessidades individuais; na inclusao
de todas as criangas, promovendo o didlogo
intercultural e a valorizacdo das diferencas; na

promocdo da autoestima e desejo de aprender.

- 5 horas semanais.

Monitorizac¢ao e
Avaliacao

Apoio coadjuvado

Inglés

Inglés - 1 turma do 6.2 (A); 1 turma do 7.2 (C); 1
turma do 8.2 (B); 1 turma 9.2 (C).

- Foram pedidas 11 horas semanais para docente
do grupo de recrutamento 330.

Monitorizac¢ao e
Avaliacao

Praticas
Educativas para a
Cidadania

Praticas Educativas para a Cidadania (Assembleias
de Alunos/Turmas/Representantes de alunos nos

Conselhos de Turma, Clube de mediadores, Escola

de Regras)

- 1 docente - grupo de recrutamento 260 - 3 h.

- 1 técnico - mediador - 6 horas.

Monitorizac¢ao e
Avaliacao

Versao n.2 2

2. Acgdes de formacdo com pais, dinamizadas
pelos técnicos do TEIP e Consulta na
Comunidade do Centro de Satide de Agueda:
Todos os estabelecimentos escolares

encontros intergrupos/turmas para partilha das
historias e trabalhos realizados; encontros entre
docentes para planificacdo e avaliagao dos
projetos/atividades.

— 5 horas semanais.

- Turmas do 5.2, 7.2 e 9.2 e/ou turmas com insucesso
significativo

52A,B e C -1 bloco

72 A e C: 1 bloco

82 B e C- 1 Bloco

99A e B- 1 bloco

Inglés- 10 turmas (3 - 2.2 CEB/7 - 3.2 CEB).
- 14 horas semanais para o0s docentes do grupo de
recrutamento 330 existentes + 9 horas para um recurso

adicional do grupo de recrutamento 330.

Gabinete de Apoio Comportamental; Clube de
Mediadores: serdo incluidos todos os alunos que
participaram no ano anterior e realizagdo de teste
sociométrico a turmas de 52 ano.

1 técnico: mediador, 6 horas semanais.

Gabinete de Apoio Comportamental; Clube de
Mediadores.

1 técnico:mediador, 6 horas semanais.
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Ano letivo *2014/15 2015/16 2016/17
Mé
“lol1of|11|12|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |w|l1a|12]1 |2 |3 |2 |5 |6 |7 |8 |90 1011|121 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
Acdo
Ofertas Orientacdo Escolar e Profissional (atividades de - Atividades de avaliagdo e/ou acompanhamento | - Avaliacdo psicoldgica.
Diversificadas exploracgdo vocacional, sessdes por turma, psicolégico e/ou psicopedagogico: Avaliagbes e | - Acompanhamento psicoldgico.

Monitorizagao e
Avaliacao

Gabinete de Apoio
Comportamental

Monitorizac¢ao e
Avaliacao

Versao n.2 2

individuais, visitas, reunides com encarregados de
educacao; dentro do horario do aluno).

- 1 técnico: psicologo 20 horas semanais.

acompanhamentos disponiveis para toda a
comunidade (limitados a capacidade do SPOV).

- Desenvolvimento de atividades de Orientagdo
Escolar e Profissional (atividades de exploragdo
vocacional, sessdes por turma, individuais, visitas,
reunides com encarregados de educagao; dentro do
horario do aluno):

- Orientacdo Escolar e Profissional centrada sobre
alunos do 9.2 ano.

- Alunos/familias do agrupamento; parcerias com
técnicos/instituicdes; diretores de turma/professor
titular.

- 1 técnico: psicélogo, 20 horas semanais

- Consultoria a encarregados de educagdo.
- OEP - Sessdes em grupo. Sessoes individuais. Agdes
de divulgacao.

- 1 técnico: psicologo, 20 horas semanais

Esta agdo destina-se a criar condi¢Ges favoraveis
ao desenvolvimento do processo educativo. Assim,
pretende envolver toda a comunidade educativa
quer na tomada de decisdes, quer na adog¢do de
estratégias inovadoras promotoras de sucesso
(dentro e fora da sala de aula).

- 3 técnicos: mediador, 9 horas semanais;
psicdlogo, 10 horas semanais; técnico superior de
servigo social, 5 horas.

- 1 docente - grupo de recrutamento 260 - 3 h.

- Sessoes individuais e em grupo.
- Agdes de formacdo e de sensibilizagao.

- Reunioes de articulagdo interna.

- 3 técnicos: mediador, 9 horas semanais; psic6logo,
10 horas semanais; técnico superior de servigo
social, 5 horas semanais.

- Sessoes individuais e em grupo.
- Agdes de formacao e de sensibilizagao.

- Reunides de articulagdo interna.

- 3 técnicos: mediador, 9 horas semanais; psicélogo,
10 horas semanais; técnico superior de servigo
social, 5 horas semanais.
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Ano letivo *2014/15 2015/16 2016/17
Mé
s 9] 10 | 11 | 12 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 |12 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 | 12 | 1 2 3 4 5 6 7 8
Acdo
Gabinete de Apoio | - Atendimentos individuais, acompanhamento de | - Atendimentos individuais, acompanhamento de | - Atendimentos individuais, acompanhamento de

ao Aluno a Familia

Monitorizagdo e
Avaliacao

Articula¢do entre
docentes de varios
ciclos de ensino

Monitorizacao e
Avaliacao

Versao n.2 2

familias, visitas domiciliarias.
- Agoes de sensibilizagdo.
- Agoes de articulagdo.

- 3 técnicos: mediador, 4 horas semanais;
psicélogo, 10 horas semanais;

técnico superior de servico social,15 horas
semanais.

familias, visitas domiciliarias.
- Agoes de sensibilizagdo.
- Agoes de articulagdo.

- 3 técnicos: mediador, 4 horas semanais;
psicélogo, 10 horas semanais;

técnico superior de servigo social, 15 horas
semanais.

familias, visitas domicilidrias.
- Agoes de sensibilizagdo.
- Agoes de articulagdo.

- 3 técnicos: mediador, 4 horas semanais;
psicélogo, 10 horas semanais;

técnico superior de servigo social’, 15 horas
semanais.

- Articulagdo entre docentes de varios ciclos de
ensino (nao estando integrada no Plano de
Melhoria TEIP, foi decidido integra-lo no PPM, uma
vez que ja temos praticas nesse ambito, por
exemplo, articulagdo no semanario letivo dos
docentes de educacio especial, matematica e

portugués do 2.2 e 3.2 ciclos - 1 tempo).

- Articulacdo entre docentes de varios ciclos de
ensino

- Reunides/sessdes de trabalho.

- 1 hora trimestral para os docentes do grupo de

recrutamento 100 e 110;

- 1 hora semanal para os docentes do grupo de
recrutamento 230 e 500;

- 1 hora semanal para os docentes do grupo de
recrutamento 210, 220 e 300;

- 1 hora semanal para os docentes do grupo de
recrutamento 910;

- 1 hora semanal para os Coordenadores de

Departamento.

- Articulacdo entre docentes de varios ciclos de
ensino

- Reunides/sessdes de trabalho.

- 1 hora trimestral para os docentes do grupo de

recrutamento 100 e 110;

- 1 hora semanal para os docentes do grupo de
recrutamento 230 e 500;

- 1 hora semanal para os docentes do grupo de
recrutamento 210, 220 e 300;

- 1 hora semanal para os docentes do grupo de
recrutamento 910;

- 1 hora semanal para os Coordenadores de

Departamento.
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Ano letivo
Més
Acdo

*2014/15

2015/16

2016/17

9|10 (11|12 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8

9 10 | 11 |12 | 1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 | 11 |12 | 1 2 3 4 5 6 7 8

Programa de
tutorias

Monitorizagdo e
Avaliacao

Legenda:

-19 horas semanais. Grupos de recrutamento 500,

260, 230, 240, 400 (2 docentes), 620, e 550.

-38 alunos: 7 alunos - 5.2 ano; 8 alunos - 6.2 ano; 6
alunos - 7.2 ano; 16 alunos - 8.2 ano ; 1 aluno - 9.2

ano.

- Elaboracido de planos de agdo tutoriais (PAT);
articulagdo entre o professor tutor e os restantes
elementos do conselho de turma; articulacdo entre
os professores tutores/diretores de turma -
encontros informais/conselho de tutores; articulagao
entre a coordenadora de tutorias/equipa
multidisciplinar.

- 23 horas semanais. Grupos de recrutamento 240,
250, 290, 330,400, 510, 520, 600

- 28 alunos: 2 alunos - 5.2 ano; 11 alunos - 6.2 ano; 9

alunos - 7.2 ano; 3 alunos - 8.2 ano; 3 alunos - 9.2

- Elaboragio de planos de agdo tutoriais (PAT);
articulagdo entre o professor tutor e os restantes
elementos do conselho de turma; articulacdo entre
os professores tutores/diretores de turma -
encontros informais/conselho de tutores; articulagao
entre a coordenadora de tutorias/equipa
multidisciplinar.

- 22 horas semanais. Grupos de recrutamento 260,
400, 510, 520.

- 25 alunos: 3 alunos — 5.° ano - 3 alunos — 6.° ano; 8

alunos — 7.° ano; 9 alunos — 8.° ano; 2 alunos — 9.° ano.

ano.

Duracéo da acédo . Monitorizacdo

n Avaliacdo

e Asinsuficiéncias horarias resultantes das coloca¢des da DGAE foram distribuidas pelas diversas acgdes.

Versao n.2 2
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7. MONITORIZACAO E AVALIACAO

=
S Elementos da
*% g O o Errtim ot Outros
Responsavel g |T28S autgavl;lia 0 elementos
pela Indicadores a At Metodologias e = R = a¢ responsaveis
o L Critérios de sucesso . ) S NG responsavel
coordenacio monitorizar instrumentos < =T > pela recolha e
~ = e 5w pelarecolha e
e gestao ) £ S tratamento de
= agEo tratamento de dados
< 2 dados
1.1. Uma atividade em articulagdo com o 12 CEB. Inquéritos de
“ENTRE 0 s indicadores 1.2. 50% de alunos atingirem um bom nivel de confianga em relagdo a satisfacdo.
LIVROS E Coordenador encontram-se entrada na escola. Docente do Pré- Coordenador
LACOS” do pré-escolar | enumerados na folha 2.1. 20% de participantes nas ac¢des com pais. escolar TEIP
da agdo. 2.2.75% de encarregados de educagio classificarem o seu nivel de
satisfacdo, em relagdo a agdo, no “bom”.
- Melhorar a taxa de sucesso escolar no 2.2 ano - Aumentar 1 ponto
Par - 0 s indicadores percentual ao valor inicial. - Identificar todos Assessoria/
) Coordenadora | encontram-se - Melhorar a percentagem de alunos com classificacdo positiva a Portugués e | os desvios as metas Docente do Coordenador
p go?o de Ano (1.2e enumerados na folha | Matematica - Aumentar um ponto percentual ao valor inicial. em cada relatério @ 12Ciclo TEIP
p 2.2 ano). da acdo. - Qualidade dos progressos (percentagem de bons e muito bons) - Aumentar elaborado para o e
1 ponto percentual ao valor inicial Conselho I
. Coordenador . .. . . Pedagégico = Assessoria/
Apoio - Taxa de sucesso na avaliagdo interna nio inferior ao valor obtido no ano di . = o
e T de - Taxa de sucesso na anterior iagnosticar o Docente do 2¢ Coordenador
Inelés Departamento | avalia¢do interna. ' atempadamente S Ciclo TEIP
8 Linguas problemas. 9
. —
- Taxa de sucesso na - Obter uma taxa de sucesso ndo inferior a da avaliacdo externa nacional; % 2
Apoio avaliagdo externa. - Obter uma classificagdo média néo inferior a classificagdo média a nivel [9) % Assessoria/
. Coordenadores A 3 . g =
Coadjuvado a de - Classificagdo média | nacional; = < Coordenadora da Coordenador
Portugués e a nivel nacional. - Taxa de sucesso na avaliacdo interna ndo inferior ao valor obtido no ano B o equipa TEIP
o Departamento - 7 =
Matematica - Taxa de sucesso na anterior. £ 1
avaliagdo interna. = E
&= g
7]
Articulacdo qé
entre docentes | Coordenadores | - Numero de T . o . . a
o . ~ - Diminui¢do do impacto de transigdo interciclos. Reunides/ b Docente do 2° Coordenador
de varios de reunides/sessoes de . : . . ~ = .
. - Definigdo de matriz de articulagdo sessoes de trabalho 5 Ciclo TEIP
ciclos de Departamento. | trabalho. =
ensino E
Reunides de
. o~ ~ tutores;
- - Resultados académicos - taxa de transi¢do/aprovagdo: aumentar um ponto - .
O s indicadores Articulagdo entre .
Coordenador percentual. Assessoria /

Programa de
Tutorias

do Programa
de Tutorias.

encontram-se
enumerados na folha
da agdo.

- Manter a taxa de interrupgdo precoce do percurso escolar
- Grau de satisfacdo "Bom".
- Diminuir a taxa de indisciplina em 5 pontos percentuais.

os tutores e os
conselhos de
turma;
Auto-avaliagdo das
tutorias

Docente do 3¢
Ciclo

Coordenador
TEIP
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Elementos da

=
S > Out
: B |52 equipa de utros
Responsavel g T8¢ A elementos
. . XN 28 s autoavaliacao 2
pela Indicadores a e Metodologias e = S &= P responsaveis
= o Critérios de sucesso . < 5 N © responsavel
coordenacio monitorizar instrumentos =} o T > pelarecolha e
~ = e 8w pela recolha e
e gestao [ £ S tratamento de
w |~ES tratamento de dados
© S dados
=
- Sessoes Clube de Mediadores: 20 sessdes anuais.
- Assembleias de delegados e subdelegados: 3 sessdes anuais
Praticas 0O s indicadores - Nimero de propostas elaboradas pelos alunos: 5 Coordenador
Educativas Mediador encontram-se - Nimero de alunos mediadores: 25 Coordenadorada | TEIP/coordenado
paraa enumerados na folha | - Nimero de situagées mediadas pelos mediadores criados: dar resposta a equipa r da equipa
Cidadania da agdo. pelo menos 85% das solicitagdes multidisciplinar
- Grau de satisfacdo dos mediadores: pelo menos 70% dos participantes com
avaliagdo “bom” ou superior
Reunides da equipa
multidisciplinar.
Inquéritos de
- OEP: Realizar 4 sessdes de grupo-turma, 1 sessdo individual, 1 a¢do de | satisfagdo.
divulgacdo, 1 reunido com encarregado de educagdo. 4
0O s indicadores - Avaliagdes e acompanhamentos sempre que necessario: dar resposta a pelo = Coordenador
Ofertas rp encontram-se menos 85% das solicitagdes E . TEIP/coordenado
. - Psicélogo . . - 3 Adjunta .
Diversificadas enumerados na folha | Atendimentos a encarregados de educacdo sempre que necessario: dar = r da equipa
da acdo. resposta a pelo menos 85% das solicitagdes 3 multidisciplinar
- Relatdrio para todos os acompanhamentos. 4
- Questionario de satisfagdo sobre a colaboragédo do servigo aos docentes 3 £
g 5
£ 2
S ~
B A~
8 =
E =
- Nimero de alunos acompanhados com Curriculo Especifico Individual sem = s
participagdes: 50% dos alunos acompanhados §
- Nimero de sessoes de alunos com Curriculo Especifico Individual: realizar g
95% das sessdes previstas 2
- Nuimero de participantes no projeto “Pontes entre N6s”: 13 alunos £
participantes e realizar um Encontro Mulheres Ciganas. . . 5
Rersl - o L . Reunides da equipa =
3 técnicos - Abandono/transicdo de alunos de etnia cigana participantes no projeto multidisciplinar 2 Assessoria/Coord
Gabinete de (mediador, O s indicadores “Pontes entre N6s”: 50% de transi¢do e 0% de abandono c1scip
. oz . . N - Relatérios da o enador
Apoio psicélogo, encontram-se - Nimero Atendimentos individuais: sempre que necessario, dando resposta ~ Docente do 32
- N . evolugdo das . TEIP/coordenado
Comportamen | técnica enumerados na folha | a pelo menos 85% das solicitagdes TR Ciclo .
. ~ . . ~ . - incidéncias de r da equipa
tal superior de da agdo - Numero intervengdes grupais (turma): sempre que necessario, dando . A
: ; o S carater multidisciplinar
servico social). resposta a pelo menos 85% das solicitagdes
comportamental.

- Numero de agdes de formagdo para encarregados de educagdo: duas agoes

- Numero de agbes de promogdo e prevencdo (ex. palestras, agdes
formativas): uma ac¢do para docentes e uma agdo para pessoal ndo docente.

- Ndimero de agdes remediativas (ex. participagio em Conselhos de
Turma/Disciplinares, reunido com alunos/encarregado de
educacgdo/docentes): sempre que necessario

- Numero de reunides da equipa multidisciplinar: minimo de seis reunides
anuais e extraordinariamente sempre que necessario
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Elementos da

- Divulgacdo e integragdo do Projeto TEIP: construgdo de nota informativa de
cada acdo realizada
- Questionario de satisfagdo sobre a colaboragédo do servigo aos docentes

Conselho
Pedagbgico

=
(=) & Out
. utros
. T |88 equipa de
Responsavel < S S A elementos
. . XN 28 s autoavaliacao 2
pela Indicadores a e Metodologias e = S &= P responsaveis
= o Critérios de sucesso . < 5 N © responsavel
coordenacio monitorizar instrumentos =} o T > pelarecolha e
~ = e 8w pela recolha e
e gestao ) £ S tratamento de
S |~ET tratamento de
S = dados
dados
g
- Numero de atendimentos presenciais a alunos: sempre que necessario,
dando resposta a pelo menos 85% das solicitagdes 8
- Numero de acompanhamentos de agregados familiares: sempre que 3
) P ~ . . -
necessario, dando resposta a pelo menos 85% das solicitagdes Reunides da equipa %5
- Numero de visitas domiciliarias: sempre que necessario multidisciplinar o =
3 técnicos - Numero de ag¢des de sensibilizacdo para alunos: duas agdes Inquéritos de = Ay
. . . , ~ AR R - ~ 5 - 3 Coordenador
Gabinete de (mediador, O s indicadores - Numero de agdes de sensibilizagdo/capacitagdo para Encarregados de | satisfagdo. g m g
- iy ~ -~ ~ ~ o 5 e S TEIP/coordenado
Apoio ao psicélogo e encontram-se Educagdo: uma edi¢do do curso de educagdo/formagdo parental Identificar todos os o =S Coordenadora da ¢ da equipa
Aluno a técnica enumerados na folha | - Contactos com os técnicos das instituicdes da comunidade. Manter agdes de | desvios as metas 2 £z equipa multi((iliscpi] linar /
Familia superior de da agéo. articulagdo, sempre que as necessidades o justifiquem, e pelo meio que se | em cada relatério £ FE Assessori;)
servigo social). considerar mais adequado elaborado para o e £
12}
o
k=
o
2
<
Q
=7

- Taxa de interrupg¢do precoce do percurso escolar mais os alunos que
ultrapassaram o limite de faltas inferior a 0,8%.
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Monitorizacao transversal a todas as atividades:

Responsavel pela

Produtos da monitorizagdo e/ou da

. . . Indicadores Metodologias e instrumentos Calendarizacao avaliacao
coordenacio e gestio
; - Frequéncia de reunides de monitoriza¢do/avaliacdo o . i : ‘ L . .
Diretor (equiqpa TEIP) gao/ ¢ - 2 reunides por periodo. - Infcio e fim de cada periodo. - Reunides trimestrais
e - 2 recolhas de dados por periodo. - Inicio e fim de cada perfodo. - Trimestral.

- Frequéncia de recolhas de dados.

Assessoria/Coordenador TEIP

- Nimero de falhas na construgdo de instrumentos de
monitoriza¢do/avaliagao.

- Garantir a anula¢do das falhas na construcdo
dos instrumentos de
monitorizacdo/avaliagdo. Monitorizacdo de
processos recorrendo as metodologias:.

- Focus groups”.

- Aspetos positivos e negativos indicados
pelos intervenientes na(s) acdo(des).

- Final de cada periodo.

- Otimizacdo de documentos
-Identificacdo das necessidades e
problemas;

- Pontos de reflexdo critica; sugestdes
de partilha e confronto de ideias;

Diretor/Coordenador TEIP

- Nimero de painéis de monitorizagdo/avaliagdo
realizados.

- Garantir a realiza¢do de 1 painel de
monitorizagdo/avalia¢do por periodo.

- Final de cada periodo.

- Registos escritos.

Coordenadores de Turma

- Nimero de sessoes de divulgacido das medidas
tomadas junto da comunidade.

- Garantir 1 sessdo por periodo.

- Inicio de cada periodo.

- Registos escritos.

Diretor/Coordenador TEIP

- Frequéncia na partilha de sistemas de
monitorizacdo/avaliacio.

- Estabelecer uma rede de partilha.

- Inicio e fim de cada periodo.

- Registos escritos.

Perito Externo

- Dados recolhidos em “focus groups”.
- Aspetos positivos e negativos indicados pelos
intervenientes na(s) acdo(des).

Monitorizag¢do de processos recorrendo as
metodologias:.

- Focus groups”.

- Aspetos positivos e negativos indicados
pelos intervenientes na(s) acdo(des).

- ao longo do ano letivo

- Relatério com sugestoes de melhoria
com:

-Identificagdo das necessidades e
problemas;

- pontos de reflexdo critica; sugestdes
de partilha e confronto de ideias;

- Necessidade de evidéncias/factos;

- Sugestdes de fontes de evidéncia
diversificadas;

- Visdo critica positiva;
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8. PLANO DE CAPACITACAO

Grelha de registo das Tematicas no ambito do plano de capacitacao para o triénio 2014/2017

Ano letivo Dominio Grupo-Alvo Tipologias Tematicas / Agoes
Dominio A Docentes grupos - 100; 110; 200; 210; 230; 300; Dificuldades de aprendizagem especificas - dislexia,
2014-2015 330; 500; 400; 910. Tipo % disgrafia...
2014-2015 Dominio C Equipa de autoavaliacdo; liderangas Tipo 6 Avaliacdo e Monitorizacdo
2014-2015 Dominio D Assistentes operacionais Tipo 8 A falar é que nos entendemos
. - Avalia¢do como Instrumento de Aprendizagem”
Dominio A Professores e técnicos . - P . . ~
2014-2015 Tipo 2 (substitui a avaliacdo e monitorizacio)
2014-2015 Dominio D Professores Tipo 8 Automotivacdo e entusiasmo para ensinar
. . N Gestdo/Regulagdo preventiva do clima dentro e fora da
D s Té 5 A .
2015-2016 Dominio A ocentes; Técnicos; Assistentes operacionais Tipo 1 sala de aula
2015-2016 Dominio A Educadores - pré-escolar Outras Avaliagdo no pré-escolar
Dominio A Docentes envolvidos na pratica de apoio Estratégias de implementagdo do Apoio Coadjuvado em
2015-2016 coadjuvado. Tipo 3 e Tipo 4 sala de aula.
2015-2016 Dominio A Docentes Tutores Tipo 2 Estratégias de dinamizagdo de tutorias.
2016-2017 Dominio A Docentes Tipo 2 Como trabalhar para o desenvolvimento
2016-2017 Dominio C Equipa de autoavaliagdo; liderangas Tipo 6 Avaliagdo e Monitorizagdo

Versao n.2 2

Plano Plurianual de Melhoria - Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga

Esta folha foi substituida/alterada em (29-10-2015)

37




